


-педагогическим работникам: учитель, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог дополнительного образования, воспитатель ГПД 

распределение на основании решения комиссии МБОУ «СОШ №6» НМР РТ. 

2.2. Разница между полученной суммой и суммой дополнительно доведенных 

лимитов по коду вида расходов делится согласно решению комиссии   и прибавляется к 

сумме, которая берется за основу расчета. 

 

3. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

 

3.1. Положение о распределении разрабатывается администрацией, обсуждается на 

заседании комиссии, утверждается директором. 

3.2. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и 

условия, размер распределения единовременной поощрительной выплаты. 

3.3. Положение распространяется на педагогических работников. 

3.4. В настоящем Положении под единовременной поощрительной выплатой следует 

понимать выплату работникам денежных сумм для доведения средней заработной платы 

педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней 

заработной платы в Республике Татарстан;  

3.5. Размер фонда, предусмотренного на единовременную поощрительную выплату 

работникам общеобразовательных организаций, формируется из дополнительных 

бюджетных ассигнований. 

3.6. Единовременная поощрительная выплата производится на основании приказа 

директора МБОУ «СОШ №6» НМР РТ.   

3.7. Выплата премии может осуществляться в день выдачи зарплаты.  
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